
得意な家事は？との問いかけに「料理です。」と即
答の百田さん。スーパーの食肉部門勤務というお仕
事柄、包丁さばきはお見事です。

お互い無理のない範囲で、その時々で
足りていないこと、手が要ることを補い
合っています。
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妻が育休中の今は、料理、食器洗い、子
どもをお風呂に入れることを担当して
います。
もともと夫婦ともにフルタイム勤務
だったこともあり、子どもが生まれる前
から、家事などを「手伝う」という感覚
はなく、「一緒にやるもの」と思っています。

パートナーとの
家事・育児の分担
－お互い無理をせず 「一緒にやる」－

株式会社フレスタ

家族／妻、子ども１人
百田  健二さん

百田さん（夫）のある一日
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起床
仕事
帰宅・休憩
子どもとお風呂
夕食の調理
食事
食器洗い
就寝

子どもの出産時に育児休暇を取
得しました。誕生という一生に
一度の場面にも立ち会うことが
でき、本当に良かったと思って
います。
休暇中は、オムツ替え、授乳、入
浴などひと通りの育児ができる
ようになり、大きな自信になり
ました。

乳児期の育児に関わることは、
その後の子育てにおいて、きっ
と役立つはずです。
子どもが生まれてすぐの時期を
夫と一緒に過ごし、育児の大変
さを共有することができて、良
かったと思います。

仕事や家庭で
心掛けていること
－自分流のワーク・ライフ・バランス－

子どもの誕生で
育児休暇を取得
－ひと通りの育児で大きな自信に－

仕事面
●自らの働き方改革として、業務の優
先順位を意識し、今日やらなければ
いけないこと、しなくてもよいことは
無理にせず、不要な残業はしない。
●職場に自分と同じように子育て中の
社員が多数いることから、家庭のイ
ベントを情報共有することで、お互い
にカバーし合える雰囲気を日頃から
作っておく。

家庭面
●仕事を家に持ち込まないよう、仕事
モードから気持ちをしっかり切り替える。
●担当している家事などは、責任を持っ
て行う。
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出典：内閣府「令和2年版男女共同参画白書」

出典：厚生労働省「令和４年度雇用均等基本調査」

オムツ替えやお風呂、あやしたり寝かしつけたりなど、

授乳以外にも赤ちゃんのお世話はたくさんあります。

パパならではの関わり方が、きっとあるはずです。1,400
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出典：総務省「労働力調査特別調査」（2001年以前）及び
　　 総務省「労働力調査（詳細集計）」（2002年以降）

　　「令和3年社会生活基本調査」（総

務省）では、日本の男性の家事関連時間

全体は1時間54分で31分の増加、うち育児の時間は

1時間5分で16分の増加となっています。

18

16

14

12

10

8

6

4

2

0

0.42
0.33
0.560.5

1.56

1.23

1.72

1.38

2.63

1.89

2.03

2.3

2.65
3.16

5.14
6.16

7.48

12.65
13.97

17.13

H11 14 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 R1 2 3 4

産後パパ育休
（出生時育児休業）

子どもの出生後８週間以内に４週間まで、２回に分割して取得できます。

夫婦ともに２回に分割して取得できます。
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